
中臺科技大學 115年度學生事務與輔導工作計畫項目暨概算表

工作項目 具體辦理事項 參加對象及人數 註解 經費規劃說明

2.各系特色主題活動

補助各系系學會結合專業辦理

多項主題特色活動，擴大學生

視野並活絡校園學習氛圍，將

各系學會獨特專業知能散播到

全校。

全校師生約2000人次 課服中心

1.辦理各系系學會結合專業辦理多項主題特色活動13場次，依活動主題主軸及

規模每場次約10,000元，經費支用項目為膳宿費、活動費、印刷費及各項雜支

等。

工作項目 具體辦理事項 參加對象及人數 註解 經費規劃說明

1.推動以友善、健康、服務、學

習為核心價值之推廣活動(進修

部)

為加強進修部學生情誼交流及

增進團隊合作精神，連結各系

系學會，以友善、健康、服

務、學習為核心，辦理各項動

態或靜態模式辦理活動，如：

體育競賽活動、迎新演唱會及

冬日慶典活動，增加同學之間

的情感及默契，留下大學生活

美好的印記。

全校師生約700人次。
課服中心

(進)

1.以友善、健康、服務、學習為核心辦理活動，辦理場次約1-2場次，依活動

主題主軸及規模每場次約8,000元。

2.全校型大規模活動如演唱會、慶典活動每場次約25,000-50,000元，經費支

用項目為膳宿費、活動費、印刷費及各項雜支等。

3.透過全校性及校際性交流，推

動社團特色活動

1.輔導社團辦理全校性及校際

性活動，如演唱會、畢業系

列、慶典活動等，深化友善校

園及健康學習的特色，預計辦

理2場次。

2.結合社團特色辦理相關活動

如社團博覽會、市集活動等，

展現社團學生團隊活動力，預

計辦理場次2場次。

1.全校性及校際性活

動全校師生約1500人

次。

2.社團博覽會、市集

活動全校師生約2,000

人次。

課服中心

1.辦理全校性及校際性活動，如演唱會、畢業系列、慶典活動辦理2場次，每

場次約50,000-60,000元。

2.結合社團特色辦理相關活動如社團博覽、市集活動等，辦理場次2場次，依

活動主題主軸及規模每場次約35,000-40,000元，費用項目主要為活動費、膳

宿費、印刷費、雜支等。

4.建立社團核心價值，培養專業

領導技能

1.辦幹部訓練及社團研習活動

，培育新任社團幹部具備宏遠

視野，帶動全校社團全方位發

展，預計辦理約12場次。

2.辦理學生會正副會長、學生

議會議長、學生評議委員會選

舉1場次，建全三權分立制度。

1.全校學生及社團、

系學會幹部約800人

次。

2.全校學生約700人

次。

課服中心

1.辦理幹部訓練及社團研習活動，預計辦理約12場次。辦理1日幹訓或社團研

習，每場次約3,000-4,000元；2日為約8,000元；3日以上每場次約10,000元，

費用項目主要補助項目為講座鐘點費(每講師上限2小時/4,000元)、膳宿費、

活動費、印刷費、雜支等。

2.辦理三合一選舉，預計辦理1場次，費用項目主要補助項目為膳宿費、活動

費、印刷費、雜支等。

5.輔導社團辦理成果展
輔導社團結合其特色多元化成

果展(約辦理6場次)。
全校師生約800人次。 課服中心

預計辦理社團成果展約6場次，依活動規模及參與人數如校內成果每場次約

4,000-5,000元; 跨校為每場次約12,000-15,000元，費用項目主要為活動費、

印刷費、雜支、膳宿費等。

策略1-1-1確立、倡導及釐定高等教育人才培育之核心價值

願景1建構核心價值及特色校園文化

目標1-1建立校園之核心價值並塑造具有特色之校園文化

策略1-1-2配合學校整體發展及學生特質，以建立具有特色之校園文化
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工作項目 具體辦理事項 參加對象及人數 註解 經費規劃說明

2.建立師生交流、溝通管道促進

和諧關係(進修部)
師生晤談及慰助關懷。

慰問經濟不利、傷、

病、住院學生約30

課服中心

(進)
師長慰問關懷活動15,000元。

工作項目 具體辦理事項 參加對象及人數 註解 經費規劃說明

4.推動學生社團永續發展，辦理

學生社團研習座談會

1.辦理學生會舉辦之全校社團

研習活動約辦理2場次。

2.辦理社團及系學會聯合例會

座談會約辦理4場次。

3.輔導社團辦理相關技能研習

及傳承活動，約辦理14場次。

1.社團及系學會幹部

及學生約150人次。

2.社團及系學會幹部

約250人次。

3.社團及系學會幹部

及學生約400人次。

課服中心

1.辦理全校社團研習活動約2場次，每場次依主題及規模約10,000元，費用主

要用於活動費、膳宿費、印刷費、雜支等項目。

2.辦理社團及系學會聯合例會，每學期辦理期初及期末場次，共計4場次，每

場次約5,000-6,000元，費用主要用於活動費、膳宿費、印刷費、雜支等項

目。

3.辦理社團技能研習及傳承活動約14場次，每場次依主題及規模約3,000-

5,000元，費用主要用於活動費、膳宿費、印刷費、雜支等項目。

工作項目

具體辦理事項(只補助社團及學

生自治團體所辦理服務學習相

關活動)

參加對象及人數 註解 經費規劃說明

1.辦理文藝季活動,培養人文素養

(進修部)

社團及學生自治團體辦理藝文

活動全年約1-2場次，提升同學

藝文素養，如動、靜態藝文展

示等活動。

全校師生約150人次

課服中心

(進)

辦理動、靜態藝文活動全年約1-2場次，依活動主題主軸及規模每場次約9,000

元，經費支用項目為膳宿費、活動費、印刷費及各項雜支等。

2.辦理藝文活動、培養人文素養

(日間部)

輔導社團辦理藝文活動，如社

團動、靜態藝文展示、結合社

團辦理特色手作課程或社團創

作體驗及欣賞;可校內外演出及

配合節慶辦理相關活動，每學

期約6場次。

社團及系學會幹部約

400人次。

課服中心

輔導社團辦理藝文活動，如社團動、靜態藝文展示、特色手作課程或社團創作

體驗動、靜態藝文活動全年約12場次，每場次約3,000-5,000元，費用主要以

社團活動費為優先使用，其次用於膳宿費、印刷費、雜支等項目。

策略2-3-3同儕及人群關係（社團及宿舍生活輔導）

目標2-4促進適性揚才及自我實現

策略2-4-2辦理藝文活動，培養人文及美感素養

願景2營造友善校園並促進學生自我實現

目標2-3促進和諧關係

策略2-3-2強化導師功能，有效輔導學生學習及生涯發展，促進師生和諧關係
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工作項目

具體辦理事項(只補助社團及學

生自治團體所辦理服務學習相

關活動)

參加對象及人數 註解 經費規劃說明

1.營造友善健康校園，辦理創意

快樂活動，培養學生創新能力

1.辦理班際、系際或跨校等各

項聯誼競賽、休閒及運動性系

列活動，約6場次。

2.輔導社團結合特色及節慶辦

理創意活動、成年禮活動等，

約6場次。

1.辦理班際、系際或

跨校等各項聯誼競

賽、休閒及運動性系

列活動社團及系學會

幹部約300人次。

2.辦理社團結合特色

及節慶辦理創意活

動、成年禮活動等約

400人次。

課服中心

1.辦理班際、系際等各項聯誼競賽、休閒及運動性系列活動，約6場次，依活

動主題主軸及規模每場次約3,000-10,000元。

2.輔導社團結合特色及節慶辦理創意活動、成年禮活動約6場，依活動主題主

軸及規模每場次約4,000-10,000元，成年禮活動每場次約30,000-35,000元，

費用項目主要為活動費、印刷費、雜支、膳宿費等。

工作項目

具體辦理事項(只補助社團及學

生自治團體所辦理服務學習相

關活動)

參加對象及人數 註解 經費規劃說明

1.推動社團進行社會服務工作
輔導社團至社區、弱勢機構團

體辦理關懷活動約12場次。

服務人員及參與民眾

約800人次。
課服中心

輔導社團至社區、弱勢機構團體辦理關懷活動約12場次。辦理1日活動每場次

約3,000-5,000元；2日以上活動每場次約5,000-7,000元；需遊覽車每場次約

15,000元。視服務人數、參與人數及服務地點為重點，費用項目主要為活動

費、印刷費、雜支、膳宿費等。

2.輔導社團辦理中小學服務活動

辦理中小學營隊、成長育樂

營、關懷中小學童等活動約7場

次。

社團幹部及中小學學

童約200人次
課服中心

辦理中小學營隊、成長育樂營、關懷中小學童等活動約7場次，依活動規模及

地點每場次約4,000-7,000元，費用項目主要為活動費、印刷費、雜支、膳宿

費等。

4.推動服務學習系列活動

1.結合各系所專業運用深化服

務學習體驗，辦理聯合健檢、

教育服務、偏鄉服務等活動，

約6場次。

2.辦理服務學習反思分享會，

以競賽方式進行，上下學期預

計2-3場次。

3.辦理社團服務學習教育訓練

或志工教育，培養學生服務學

習價值觀念，約1-2場次。

本校參與服務之志工

團隊、社團及師生等

約450人次，服務民眾

約500人次。

課服中心

1.社區服務活動約6場次，依規模大小，小社區規模每場次約12,000元，偏鄉

服務規模每場次約22,000元，全校型大規模服務30,000元，費用項目主要為活

動費、印刷費、雜支、膳宿費等。

2.服務學習反思分享會上下學期預計2-3場次，每場次約32,000元，費用項目

主要為評審費、印刷費、雜支、膳宿費等。

3.辦理社團服務學習教育訓練或志工教育1-2場次，約22,000元，費用項目主

要為講座鐘點費、活動費、印刷費、雜支、膳宿費等。

目標3-2培育熱愛鄉土及具有世界觀之社會公民

願景3培養具良好品德之社會公民

策略3-2-1透過服務學習課程之引導，加強與鄰近社區之互動，以促進學生對社區關懷及鄉土文化之情感；並透過多元文化課程及國際交流，開拓國際視野，建立地球村觀念

策略2-4-3辦理創意活動，培養學生創新及美感能力
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工作項目 具體辦理事項 參加對象及人數 註解 經費規劃說明

2.社團指導老師研習及座談

針對社團及系學會指導老師辦

理相關專業講座，並進行經驗

交流，上下學期預計4場次。

社團及系學會指導老

師約200人次。
課服中心

辦理社團指導老師專業講座及會議，預計辦理4場次。每場次膳費5,000元，印

刷費及雜費文具用品等約1,000-1,500元。

工作項目 具體辦理事項 參加對象及人數 註解 經費規劃說明

1.辦理社團觀摩與交流活動

辦理社團校際性交流活動、參

加全國社團評鑑暨觀摩活動，

上下學期預計2-3場次。

社團及系學會指導老

師約200人次。
課服中心

補助社團參加全國社團評鑑暨觀摩活動及辦理社團校際性交流活動約2-3場次

，跨校性活動每場約25,000-30,000元，單日活動約每場8,000-10,000元，費

用支用主要以活動費(含交通費)、印刷費及紀念品及雜費等。

工作項目 具體辦理事項 參加對象及人數 註解 經費規劃說明

1.辦理校內社團評鑑
辦理社團評鑑活動2場次，定期審

核及檢視社團營運的面向，並鼓勵

及表揚表現良好社團。

社團及系學會幹部約

200人次。
課服中心

辦理社團評鑑活動約2場次，每場社團評鑑補助項目為：獎勵禮券(5個社團屬

性，各取前三名，第1名3,000元、第2名2,000元、第3名1,000元)，膳宿費、

印刷費、雜支費用每場約19,200元。

策略4-2-3建立標竿學習模式，加強學務及輔導工作觀摩與交流及傳承，並發展成為學習型組織。

目標4-4落實評鑑制度及提升工作效能

策略4-4-1建立學務與輔導工作績效評鑑制度及指標，以持續改進學務與輔導工作。

願景4提升學務與輔導工作品質及與績效

目標4-2建立專業化之學務與輔導工作及學習型組織

策略4-2-2充實學務與輔導工作人員之專業及管理知識
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